Poznanska Hodowla Roslin Sp. z o0.0. to Strategiczna Spotka Skarbu Panstwa,
ktéra specjalizuje si¢ w hodowli 1 produkcji nasiennej zbdz, roslin straczkowych i traw. W
firmie funkcjonuje rowniez hodowla bydta mlecznego i produkcja mleka.

Obecnie poszukujemy kandydata/kandydatki na stanowisko:

Kierownik / Kierowniczka Oddzialu Produkcji Zwierzecej

Miejsce wykonywania pracy: Wiatrowo (gm. Wagrowiec)

Opis stanowiska:

1. Opracowanie koncepcji fermy bydta opasowego w Wiatrowie - przygotowanie zatozen
technologicznych, organizacyjnych i zootechnicznych.

2. Udziat w projektowaniu infrastruktury fermy.

3. Opieka nad zwierzgtami, zapewnienie dobrostanu, wlasciwego Zywienia i monitoringu
stanu zdrowia.

4. Prowadzenie dokumentacji m.in. przygotowywanie rejestrOw, raportow i zestawien

produkcyjnych.

Rozpoznawanie objawoéw chorobowych i wspotpraca z lekarzem weterynarii.

6. Optymalizacja kosztéw produkcji - analiza efektywnosci oraz przygotowywanie
rekomendacji usprawnien.

7. Nadzor nad pracownikami.
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Wymagania:

1. Wyksztalcenie kierunkowe rolnicze, mile widziane zootechniczne - wyzsze lub niepeine
WYZSZe.

Doswiadczenie w chowie bydta opasowego - mile widziane.

Umiejetno$é pracy w zespole.

4. Doktadno$¢ i odpowiedzialnos$¢ - wysoka kultura pracy i zaangazowanie.
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Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umoweg o prace.

Motywujacy system wynagrodzen.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i udzialu w budowie nowej inwestycji.
Ciekawa, petng wyzwan prac¢ w przyjemnym srodowisku.

Dofinansowanie do pakietéw medycznych, karty Multisport oraz wypoczynku.
Mozliwo$¢ awansu na wyzsze stanowisko — Dyrektor.
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Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie swojego CV na adres mailowy:
bozena.reymann@phr.pl do dnia 25.09.2026 r.
Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z wymogami ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca
2024 r., w Poznanskiej Hodowli Roslin Sp. z o.0. funkcjonuje Procedura wewnetrznego zglaszania
naruszen prawa i prowadzenia dziatan nast¢pczych.
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Informacja dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1) informujg, iz:

=

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Poznanska Hodowla Roslin Sp. z 0.0.;
kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

= Poznanska Hodowla Roslin Sp. z 0.0., ul. Kasztanowa 5, 64-004 Tulce

= e-mail: iod@phr.pl;
dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostaly podane) beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, aw przypadku
wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikbw PHR Sp. z o.0.
na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych;
dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres
nie dluzszy niz do 12 miesigcy od zakonczenia rekrutacji;
osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych
jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
PHR Sp. z o.0. Ponadto przystuguje jej prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wilasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;
podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyje¢cie kandydata do pracy
w PHR Sp. z 0.0.



