INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

- REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1 informujg, iz:

o

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Poznanska Hodowla Roslin Sp. z 0.0., jako pracodawca, za ktoérego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes,
kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

» Poznanska Hodowla Roslin Sp. z o0.0., ul. Kasztanowa 5, 64-004 Tulce

= e-mail: iod@phr.pl
dane osobowe (oraz dane do kontaktu - 0 ile zostaly podane) bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku
wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikow PHR Sp. z 0.0. na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,
odbiorcg danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych,
dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz do 6 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.
osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez PHR
Sp. z 0.0. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
whniesienia skargi dotyczy wyltacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;
podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w PHR Sp. z 0.0,



