INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

- ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujg, iz:

1.

2.

Administratorem danych osobowych Pracownika przetwarzanych w Poznanskiej Hodowli Roslin
Sp. z 0.0. jest Zarzad Poznanskiej Hodowli Roslin Sp. z 0.0., ul. Kasztanowa 5, 63-004 Tulce.

W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
e-mail: iod@phr.pl.

Dane osobowe Pracownika sg przetwarzane w celu zwigzanym z zatrudnieniem, w tym takze
wypehienia obowigzkéw Pracodawcy wynikajacych z Kodeksu Pracy i innych ustaw
m.in. z przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, przepisow o archiwizacji, przepisow prawa
podatkowego.

Podstawa prawna przetwarzania: przetwarzanie niezbedne do wykonywania umowy,
przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,
art. 6 ust. 1 lit. b i ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO. Dane Pracownika mogg by¢ przetwarzane takze
w celu ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen (podstawa prawna: prawnie uzasadniony
interes administratora art. 6 ust. 1 lit. f RODO), a takze na podstawie indywidualnej zgody
(podstawa prawna: zgoda osoby ktérej dane dotyczg art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcami danych osobowych Pracownika w wymaganym zakresie sa: podmioty $wiadczace
ustugi medyczne na rzecz administratora z zakresu medycyny pracy, podmioty, ktorym
PHR Sp. z o0.0. jest zobowigzana lub upowazniona udostepni¢ dane osobowe na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

W  stosownych przypadkach odbiorcami danych osobowych  Pracownika moga
by¢é w szczegolnosci: podmioty $wiadczace ustugi pocztowe, kurierskie, ubezpieczeniowe
np. PZU, ustugi zakwaterowania, ustugi szkoleniowe, ushugi prawne, podmioty obstugujace
systemy informatyczne.

W przypadku wyrazenia przez Pracownika zgody na przekazanie danych osobowych innym
podmiotom dane osobowe Pracownika mogg by¢ przekazane rowniez takim podmiotom.

Dane osobowe Pracownika sg przechowywane przez okres wskazany w przepisach prawa,
a w pozostatych przypadkach do momentu odwotania zgody.

Pracownik posiada prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Ponadto Pracownik ma prawo do usuni¢cia danych osobowych, o ile przetwarzania
danych osobowych nie wynika z przepisow prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pracownik ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.



