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POZNANSKA HODOWLA ROSLIN

Poznanska Hodowla Roslin Sp. z 0.0. specjalizuje sie w hodowli i produkcji nasiennej
zbo6z, roslin straczkowych i traw. Obecnie poszukujemy kandydata/kandydatki na
stanowisko

Asystent ds. hodowli

Miejsce wykonywania pracy:
Krzemlin (gm. Pyrzyce)

Gtowne zadania:
e praca w hodowli tworczej i zachowawczej roslin rolniczych prowadzenie hodowli
tworczej 1 zachowawczej roslin rolniczych,
planowanie i zarzadzanie dos§wiadczeniami polowymi oraz rozmnozeniami,
planowanie nawozenia oraz zabiegéw ochrony ro$lin na polach hodowlanych,
prowadzenie prac zwigzanych z siewami i zbiorami materiatow hodowanych,
prowadzenie selekcji roslin o pozadanych cechach rolniczych,
prowadzenie dokumentacji hodowlanej oraz analiza statystyczna wynikow
doswiadczen hodowlanych,
e poszerzanie wiedzy z zakresu hodowli ro$lin, nabywanie umiej¢tnos$ci praktycznych
z zakresu fitopatologii, fizjologii roslin oraz agrotechniki.

Wymagania:
e wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: hodowla i nasiennictwo roslin,
agronomia, ochrona roslin oraz biotechnologia roslin,
mile widziane doswiadczenie w pracy w hodowli roslin,
dobra znajomosc¢ j. angielskiego lub/i j. niemieckiego,
prawo jazdy kat. B,
dobra znajomos¢ pakietu MS Office,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
predyspozycje do kierowania zespotem pracownikow.

Oferujemy:
e zatrudnienie na umowe o praceg,
e prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych (m.in. praca z wykorzystaniem
nowoczesnych technik; udziat w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach hodowcow),
e dofinansowanie do pakietow medycznych,
e ubezpieczenie grupowe.

Zainteresowane osoby prosimy o przesylanie swojego CV w jezyku polskim na adres
mailowy: bozena.reymann@phr.pl do dnia 01.03.2024 r.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami/ kandydatkami.
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Informacja dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Poznanska Hodowla Roslin Sp. z o.0.,

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

a. Poznanska Hodowla Roslin Sp. z 0.0., ul. Kasztanowa 5, 64-004 Tulce
b. e-mail: iod@phr.pl

3) dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostaty podane) beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku
wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikow PHR Sp. z 0.0. na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

4) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

5) odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych,

6) dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz do 12 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

7) osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez PHR
Sp. z 0.0. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8) osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnos$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

9) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w PHR Sp. z o0.0.



